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Projeto de Regulamento Interno do Centro Nacional de Competéncias
para a Inovacdo Tecnologica do Sector Agroflorestal
InovTechAgro

Enquadramento

Em Portugal a agricultura tem demonstrado ser um setor de garante da soberania nacional, por
quanto se tem observado a sua importancia e resiliéncia aos momentos de crise ora vividos. Um
dos fatores que se tem revelado chave para o sucesso desta atividade tem sido a aposta em novas
solugdes tecnologicos, capazes de maiores indices de produtividade e simultaneamente de uma
utilizagdo mais racional dos fatores de producéo e dos recursos naturais. Prova disso € o peso que
o0 setor agroalimentar, onde se insere o setor agricola, assume na economia nacional com Portugal
a ser 0 41° exportador mundial da industria agroalimentar, e em 2018, representando 11,3% das
exportagOes totais portuguesas. O atual rumo a um sistema alimentar europeu mais saudavel e
sustentavel no seio do Pacto Ecoldgico Europeu, das estratégias da biodiversidade e do «Prado ao
Prato» apontam para um novo e melhor equilibrio entre natureza, sistemas alimentares e
biodiversidade. O garante desta intengdo passa pela tomada de decisdes da Comissdo Europeia na
reducdo em 50 % da utilizagdo dos pesticidas quimicos até 2030, na reducdo das perdas de
nutrientes em 50% assegurando simultaneamente a ndo deterioracdo da fertilidade do solo e na
reducdo da utilizagdo de fertilizantes em pelo menos 20 %. Mas este desafio s6 é alcancavel se
assente em bases de conhecimento, investigacdo e competéncias, conforme previsto nas metas da
agenda de Inovacéo para Agricultura 2030 alinhada com o Plano de Ag&o para a Transi¢do Digital
cujos pilares sdo a capacitagdo digital das pessoas, transformacdo digital das empresas e
digitalizacdo do Estado. No caso do setor agricola sdo enormes os desafios colocados pela
transformacao digital, sé capazes de serem ultrapassados se realizado trabalho em rede capaz de
identificar as ameacas e oportunidades que se colocam ao setor, e no terreno contribuir para a
capacitacdo, empreendedorismo e adocao de novas praticas e processos capazes de satisfazer as

metas propostas.

A agricultura de precisdo, a digitalizagdo e a mecanizagdo agréaria congregam no seu seio um
conjunto de tecnologias determinantes para a produtividade das fileiras de produgéo agroflorestal
através do uso da tecnologia, das méquinas e dos equipamentos para a realizacéo de trabalhos de
mobilizacdo e preparacédo do solo, sementeira, fertilizacdo e tratamento de culturas, operacgdes de
corte e colheita e operacdes de exploracéo florestal. Por seu turno a Politica Agricola Comum no
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periodo p6s 2020 tem como objetivos a promogdo de um setor mais inteligente, moderno e
sustentavel reforgando as medidas de protecdo ambiental e luta contra as alteragdes climaticas.

Neste ambito as competéncias em areas tecnoldgicas constituem plataformas necessarias e
imprescindiveis para a adogdo do conceito de uma agricultura mais moderna e sustentével,
envolvendo processos e instrumentos para a monitorizacdo de culturas, floresta e sistemas de
producdo animal, que permitam a comunicacdo de dados a distancia e, apesar da ainda
predominancia do uso de combustiveis fosseis, constitui um enorme campo de acdo no estudo e

implementag&o do uso de biocombustiveis.

Estas consideragdes e a rapida evolucdo tecnologica de maquinas e equipamentos, requerem a
atualizacdo de conhecimentos e a revisdo dos curricula dos seus utilizadores potenciando

condigdes mais seguras de trabalho e criando oportunidade & criagdo de novas areas de negocio.

A articulag@o entre os setores publico e privado, nomeadamente entre o Ministério da Agricultura
as Cooperativas e as Associacdes de interesse privado do setor agricola e industrial, o papel que a
investigacdo e transferéncia de tecnologia podem constituir para a coeséo do setor agroflorestal e
a Estratégia do Ministério da Agricultura para a investigacdo e inovacdo agroalimentar e florestal
em articulacdo com as varia entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional, mobilizando
0s agentes em torno de objetivos comuns, incentiva a criagdo de Clusters para o setor
agroalimentar e florestal, Centros de Competéncias e de Grupos Operacionais, numa estratégia
fortemente alinhada com o previsto para o programa Portugal 2020, que agora se revé na Agenda

de Inovagdo “Terra Futura”.

O atual reconhecimento da importancia das novas tecnologias para a produtividade do setor
agroflorestal, e das competéncias transversais relacionadas com os instrumentos de Agricultura de
Precisdo, Mecanizagdo e Digitalizagdo, bem como a necessidade para estas areas da disseminagao
do conhecimento, da transferéncia de tecnologia e do desenvolvimento de competéncias digitais
justificam a importancia do Centro Nacional de Competéncias para a Inovacdo Tecnoldgica do
Setor Agroflorestal — InovTechAgro. Desta forma o InovTechAgro tendo em vista a sua eficécia
e eficiéncia assume a coordenacdo estratégica entre 0s seus membros sobre esta tematica e a
agregacdo do conhecimento, de modo a criar uma voz unificada evitando a fragmentacdo de
esforgos e desperdicio de recursos.

Neste sentido apresenta-se com base neste projeto a presente proposta de Regulamento Interno.
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Artigo 1° Objeto
O presente regulamento disciplina o funcionamento do Centro Nacional de

Competéncias (CC) para a Inovacdo Tecnologica do Sector Agroflorestal -
InovTechAgro.

Artigo 2° Competéncias

1. Compete ao CC para a Inovacao Tecnoldgica do Sector Agroflorestal - InovTechAgro:

a)

b)

d)

Potenciar o aumento de competitividade e inovacao das empresas agricolas bem como o
seu desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no que respeita ao uso de instrumentos de
agricultura de precisdo, digitalizacdo e mecanizacao;

Propor uma Agenda de Investigacdo e Inovacdo integradora e em articulacdo com 0s
demais Centros de Competéncias e instituicbes do Ministério da Agricultura no ambito
da agricultura de precisdo, da digitalizacdo e da mecanizacéo face aos desafios impostos
pelas fileiras de producéo;

Promover e participar na investigacdo, experimentacdo, demonstracdo e estudos de
desenvolvimento integrado no ambito da agricultura de preciséo, da digitalizagdo e da
mecanizacdo capaz de responder aos desafios impostos pelas fileiras de producéo agricola
e florestal,

Articular as agdes propostas no ambito desta Agenda com as medidas existentes nos
demais Centros de Competéncias no ambito da agricultura de precisao, da digitalizacdo
e da mecanizagao face aos desafios impostos pelas fileiras de producéo;

Promover a adocdo de boas praticas na escolha, utilizacdo e conservacao de maquinas e
equipamentos que visem o uso racional e sustentavel de fatores de producdo, digitalizacdo
da agricultura e uso de biocombustiveis, através da disseminacdo do conhecimento e
formacdo especializada e tecnologias de informagéo e comunicag&o;

Promover a cooperagéo internacional no seio de atividades da agricultura de preciséo, da

digitalizacéo e da mecanizacdo.
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Artigo 3.° Composicao

1. A composicdo do CC é a que consta do seu Protocolo de Constituicdo homologado pelo

Ministério da Agricultura em 16 de setembro de 2020 e por outras Organizag¢fes que

entretanto venham a ser integradas neste Centro:

a) Equipa de Coordenacao;

b) Conselho Consultivo;

a)

b)

c)

d)

A Equipa de Coordenacdo é composta pelas Entidades Gestoras.
O Conselho Consultivo é formado por todos os parceiros do Centro, incluindo os demais

Centros de Competéncia acreditados, sendo presidido pela Equipa de Coordenacéo.

Artigo 4.° Presidente

A Presidéncia do CC é exercida e assegurada por dois representantes, um na qualidade de
Presidente e outro na qualidade de Secretario, das entidades que constituem a Equipa de
Coordenacao, sendo um do setor privado e um do setor pablico, por periodos de dois anos
e apos deliberacdo dos restantes membros da Equipa de Coordenacéao.

Ao fim dos dois anos a Presidéncia da Equipa de Coordenagédo pode ser reconduzida ou
dar azo a nomeacdo de uma nova Presidéncia, de acordo com deliberacdo das entidades
que constituem a Equipa de Coordenacéo.

Compete ao Presidente do CC:

Convocar e dirigir as reunides do CC, assinar conjuntamente com o Secretario da reunido
as respetivas atas, aceitar as justificacGes de faltas as reunides e nelas exercer o voto de
qualidade.

Verificar a existéncia de conflitos de interesse, incompatibilidades e impedimentos dos
membros do 6rgéo;

Executar as deliberagcdes tomadas pelo CC, assegurando o respetivo expediente ou os atos
administrativos que delas decorram, dando a conhecer ao CC o seu andamento;
Convidar personalidades, vinculadas ou ndo ao CC para participarem em reunides quando
pela sua especializacdo técnica ou conhecimento das matérias em agenda, o seu contributo

possa ser considerado pertinente a boa deciséo, solicitando para tal a anuéncia do 6rgéo.
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Artigo 5° Reunides ordinarias

A Equipa de Coordenacao retine mediante convocatoria da Presidéncia.

O Conselho Consultivo reunira ordinariamente uma vez por ano ou extraordinariamente
por iniciativa da Equipa de Coordenacdo ou da maioria dos seus membros.

Qualquer alteracdo ao dia e hora fixada para a reunido ordinarias, ditada por circunstancia
impeditiva excecional, deve ser comunicada a todos os membros de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo Presidente que, salvo disposicéo
especial em contrario, deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem indicados por
qualquer dos membros, desde que sejam da competéncia do Orgdo e o pedido seja
apresentado, por escrito, com uma antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da
reuniao.

A convocatoria das reunides ordinarias devera ser feita com pelo menos, 5 dias Uteis de
antecedéncia por via eletronica, devendo constar, de forma expressa e especifica, 0s
assuntos a tratar.

O local de realizacdo das reunides pode ser em qualquer uma das sedes legais das
entidades da Equipa de Coordenacéo.

Sempre que se justifique a reunido pode decorrer de forma ndo presencial através do

recurso a videoconferéncia ou outros meios tecnoldgicos analogos.

Artigo 6° Reunides Extraordinarias

As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocacdo do Presidente, por sua
iniciativa, ou ainda por solicitacdo de um terco dos membros que compdem o CC, por via
eletronica, com a indicacdo explicita dos assuntos a serem abordados.

A convocatéria da reunido deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentacdo do
pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido,
devendo na mesma constar, de forma expressa e especifica, 0s assuntos a tratar.

A convocatoria considera-se valida desde que haja comprovacgdo do respetivo envio por
meio eletrénico que permita com seguranga presumir o seu recebimento atempado.
Sempre que se justifique a reunido pode decorrer de forma ndo presencial através do

recurso a videoconferéncia ou outros meios tecnoldgicos analogos.
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Artigo 7° Funcionamento

O Conselho pode reunir com a presenca de pelo menos 50% dos seus membros.

O CC s6 poderé deliberar de forma valida desde que na respetiva reunido esteja presente
a maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.

Sé podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem do dia da reunido,
salvo que se trate de uma reunido ordinaria, em que pelo menos dois tercos dos membros
reconhegam a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos (Art°. 19° do CPA).

As deliberacfes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes na
reunido.

N&o sdo admitidas abstencGes nas deliberagdes sujeitas ao seu parecer.

As abstencGes ndo contam para efeitos de apuramento de maioria.

Se ndo se formar maioria absoluta ou se verificar empate, proceder-se-a4 imediatamente a
nova votacao, e se a situacao se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte,
sendo entdo suficiente a maioria relativa.

As votacBes sdo nominais devendo realizar-se por brago no ar tanto em reunides
presenciais como as que por decisdo do Presidente se realizem por videoconferéncia.

O Presidente dispde de voto de qualidade em caso de empate resultante de votagédo
nominal.

As faltas as reunides devem ser justificadas perante o presidente até ao inicio da reunido,
ou, nos casos de comprovado impedimento, nos cinco dias imediatos ao termo do facto
justificativo.

Serdo consideradas justificas as auséncias por motivo superveniente de forga maior,
nomeadamente doenca ou auséncia temporaria e impedimento legal de substituicdo do

representante da Instituicao.
Artigo 8° Elaboracéo e aprovacao de atas

De cada reunido sera lavrada ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,

indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, 0s assuntos

apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas votacdes,

inclusive eventuais declaracGes de voto que os seus membros pretendam anexar.

As atas sdo lavradas pelo Secretério e postas a aprovagdo dos membros do 6rgéo, por e-

mail, nos cinco dias Uteis seguintes a reunido, sendo concedido prazo idéntico para 0s
9
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membros do 6rgdo procederem a sua verlflca(;ao, cabendo ao Presidente do CC a decisdo
sobre a aprovacdo das alteragBes propostas.

3. A ata € submetida a aprovacdo de todos os membros no final da reunido ou no inicio da
reunido seguinte, sendo assinada, ap6s a aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretério e
divulgada na pagina web do CC.

4. Os membros tém ainda o direito de requerer a transcricdo integral na respetiva ata das

suas intervencgoes, desde que entreguem versdo escrita apos a sua leitura.

Artigo 9° Renuncia, suspenséo e substituicdo de membros

1. Os membros do CC podem renunciar ao exercicio do respetivo mandato, através de
comunicacdo fundamentada dirigida ao Presidente do 6rgdo e que sera divulgada na
reunido seguinte, tornando-se efetiva a partir desta data.

2. OPresidente do CC deve declarar perdido o mandato dos membros deste 6rgao que faltem
injustificadamente a mais de trés reunides consecutivas.

3. A substituicdo de membros que tenham renunciado ou tenham sido suspensos pode ser

realizada por candidaturas de novas entidades a membro do CC.

Artigo 10° Reviséo e alteracao

1. O presente regulamento deve ser objeto de revisdo ap6s alteracdo legal ou estatutaria que
o implique.

2. O presente regulamento pode ser alterado, por iniciativa do Presidente ou sob proposta
de, pelo menos, um tergo dos seus membros.

3. AsalteracOes ao regulamento serdo aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.

4. As davidas ou casos omissos do presente regulamento sdo deliberados pela Equipa de
Coordenacao sob proposta dos respetivos membros, sem prejuizo da aplicacdo supletiva

do Cadigo do Procedimento Administrativo e Lei Geral.

Artigo 11° Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
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